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RESUMO: O trabalho enquanto acdo humana em sociedade, sempre despertou interesse e debates
tedricos, académicos e militantes. O ato de laborar transforma o executor e 0 mundo que o cerca, por isso
mesmo, ainda é objeto de reflexdes nas diversas dreas do conhecimento. Dessa forma, o texto em questdao
propde uma exegese sobre o tema. Aqui serdo abordadas sete concepcdes relativas a producdo autoral e
tedrica sobre o tema. Serdo discutidas as concepgdes e andlises do trabalho na Antiguidade Cldssica,
passando Santo Agostinho, culminando finalmente na no¢éo de trabalho como voca¢do em Max Weber.

PALAVRAS-CHAVES: Trabalho — Pensamento Social — Produ¢do Autoral — Relacdes de Trabalho

ABSTRACT: The work while action human being in society, always to wake theoretical, academic and
militant interest and debates. The act to work transforms the executor and the world that the fence,
therefore, still is object of reflections in the diverse areas of the knowledge.

Of this form, the text in question considers one exegesis on the subject. Here seven relative conceptions to
the authorial and theoretical production will be boarded on the subject. The conceptions and analyses of
the work in the Classic Antiquity will be argued, passing Saint Augustin, culminating finally in the work
notion as vocation in Max Weber.
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O trabalho como espacgo privilegiado na interagcdo do homem com seu meio,
continuamente, € transformado, recriado, reinventado ao longo dos séculos que se
sucedem. Cada sociedade contempla o ato de trabalhar a partir de diferentes angulos e
visdes que, normalmente, estdo acoplados a realidade material daquele determinado
meio social. Isto quer dizer que, com o correr do tempo, trabalhar torna-se uma atitude

fisica e emocionalmente ligada ao ambiente em que € desenvolvido, assimilando todas

Este artigo modificado € uma pequena versdo do primeiro capitulo de minha tese de doutorado
defendida junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Sociais da Universidade Federal de Sdo
Carlos (UFSCar).
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as possibilidades e atitudes decorrentes do ato laborativo e da sociedade em que se
desenrola.

A expressao trabalho adquiriu, historicamente, contornos proprios e
particulares que assimilavam os costumes cultuais de determinadas nacdes e épocas.' E
interessante fazer uma reflexdo acerca do trabalho enquanto uma categoria historica
prevalecente no pensamento Ocidental, perspectiva que serd contemplada no presente
texto. A opg¢do por esse critério procura evidenciar os varios olhares sobre um tema que
possibilita naturalmente uma multiplicidade de interpretacdes. E disso que trata esta
parte do texto.

Seria extremamente arriscado apresentar um panorama imutdvel sobre a no¢do
do trabalho, porque ela sofreu modificacdes diversas com o passar dos séculos. Isso
quer dizer que cada periodo encara o trabalho com olhar e personalidade proprios.
Assim, a idéia adquire contornos singulares com o passar dos anos. A no¢do mais
recente sobre o trabalho origina-se, aproximadamente, do século XVII, tendo seu
apogeu em meados do século XIX.

E em pleno século XIX que o trabalho passa a ser analisado ontologicamente
por estudiosos. Karl Marx, por exemplo, entendia que o trabalho €, antes de tudo, uma
relacdo entre o homem e a natureza, processo pelo qual o ser humano consegue
controlar, manipular, regular seu metabolismo junto 2 natureza.’ Talvez buscando
inspiracio em Hegel, Marx argumenta que o trabalho humaniza o ser humano,

. . . . 4 . ~ - .
tornando-o diferente dos demais animais.” A citacdo de Marx expde perfeitamente seu

ponto de vista acerca do trabalho como um diferenciador:

' Com relacdo as diferentes percepcdes do trabalho na histéria da humanidade, os apontamentos feitos

por Daniel Mercure e Jan Spurk (2005) mostram claramente como é complicado e, muitas vezes, uma
tarefa ingldria mapear precisamente sua evolucdo e suas diversas tonalidades, como mostra a citacio
que se segue: “O conteido e o sentido da palavra ‘trabalho’ variam enormemente conforme as
culturas e as épocas. Certas culturas, alids, ndo tem uma palavra abstrata para designar essa realidade:
ora porque a forma de agir vital para a sobrevivéncia de uma comunidade € a tal ponto marcada por
uma realidade policromdtica e por um entrelacamento de atividades materiais e simbolicas
indiferenciadas que qualquer categorizacdo de um campo de atividades parece impossivel, inclusive o
trabalho; ora porque tal realidade encontra-se ‘ausente’ ou subsumida em outras formas do agir,
limitada a trabalhos de um tipo particular ou entdo associada a um certo estado do ato de fazer a guisa
de ilustracdo, a dificuldade do esfor¢co”. (MERCURE, Daniel; SPURK, Jan. Introdug¢do. In: .
(Orgs.). O trabalho na histéria do pensamento ocidental. Petrépolis: Vozes, 2005, p. 10.)

2 Cf. Ibid.
Cf. MARX, Karl. O capital: a critica da economia politica. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988. v. 1.

Todavia, é preciso relativizar a concepgdo marxiana, quando o autor coloca, tal qual Hegel, o trabalho
como um fator humanizante e diferenciador dos demais animais. O préprio Karl Marx considera que o
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Pressupomos o trabalho numa forma em que pertence exclusivamente
ao homem. Uma aranha executa operagdes semelhantes as do teceldo,
e a abelha envergonha mais de um arquiteto humano com a construgio
dos favos de suas colméias. Mas o que distingue, de antemdo, o pior
arquiteto da melhor abelha é que ele construiu o favo em sua cabecga,
antes de construi-lo em cera. No fim do processo de trabalho obtém-se
um resultado que ja no inicio deste existiu na imaginacdo do
trabalhador, e, portanto idealmente.’

Continua o autor:

Ele ndo apenas efetua uma transformacdo da forma da matéria natural;
realiza, a0 mesmo tempo, na matéria natural seu objetivo, que ele sabe
que determina, como lei, a espécie e o modo de sua atividade e a qual
ele tem que subordinar sua vontade. E essa subordina¢do ndo € um ato
isolado.’

A poética citacdo de Karl Marx revela que o ato de trabalhar € um atributo
essencialmente humano, pois, ao contrdrio das outras espécies que nao a utilizam, o
homem tem na abstracdo uma poderosa ferramenta utilizada no fazer laboral, atributo
exclusivo e diferenciador. Friedrich Engels concorda afirmando categoricamente que o
homem somente distingue-se do macaco pelo fato de trabalhar.

Nao obstante, ¢ somente a partir do século XX que as ciéncias sociais tomam
para si o trabalho como objeto de estudo e pesquisa cientifica. Todavia, suas linhas
componentes encaram, cada qual a sua maneira, a temética trabalho. Enquanto escopo
de pesquisa, a referida tematica despertou interesse tardio na sociologia que comegava a
florescer na Europa e Estado Unidos em fins do século XIX e comeco do século XX.
Contudo, o rdpido desenvolvimento industrial e o progresso da producdo empresarial
colocaram o foco sociolégico nas relagdes industriais e trabalhistas. Nesses termos, o
olhar socioldgico volta-se prioritariamente para as transformag¢des no mundo do
trabalho. Ja a antropologia preocupa-se com aspectos mais plurais do cotidiano
operario, enquanto a ciéncia politica, por sua vez, ressalta o homo faber e suas relacdes

politicas em sociedade. Mercure e Spurk demonstram que as ciéncias sociais,

trabalho ndo pertence ao trabalhador, mas sim ao capitalista que controla a produgdo, empregando os
utensilios e maquindrios conforme seus fins particulares, para que ndo ocorra nenhum tipo de
desperdicio de matéria-prima. Em outras palavras, o produto é propriedade exclusiva do capitalista, e
nao do trabalhador que a produziu. Por assim dizer, a explicacdo seria bastante simples: se o
capitalista pagou e comprou um dia de trabalho do operdrio, os produtos por ele produzidos, bem
como sua forca de trabalho, pertencem aquele que os aluga, isto é, ao capitalista. Eis af o principio da
alienacdo propugnado por Karl Marx.

MARX, Karl. O capital: a critica da economia politica. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988, p. 142. v. 1
® Tbid., p. 143
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origindrias a partir da Renascenca, ndo conseguiriam retratar o ser humano apartado da
sua condicao de trabalho.

Enquanto parte integrante e primordial da humanidade, o trabalho tem um
papel decisivo no dia-a-dia das sociedades, sendo alvo de diversas nuances de andlise,
sejam elas académicas ou militantes.” Certo é que ainda continua despertando interesses
e curiosidades sobre o tema.

O trabalho, concretamente, apresenta-se primordial para a sociedade, sendo tao
antigo quanto a prépria humanidade. Por isso mesmo, precede a organizagao sindical.
Pois bem, sendo o movimento sindical organizado fruto da evolu¢do do trabalho ao
longo da histdria, seria necessdrio apresentar uma pequena discussdo tedrica e
bibliografica sobre a temética.

O trabalho articula-se em torno da histéria vivida das sociedades humanas; sua
percepcao e assimilagdo dependem do momento historico; sdo ciclicos. A reconstrugdo
do conceito evolutivo do ato de trabalhar e suas relagdes com o ambiente se defrontam
com diferentes temporalidades e percepcdes autorais e tedricas referentes ao tema.

Para uma melhor compreensao acerca das possibilidades interpretativas sobre o
tema, optou-se por promover uma exegese autoral, que ird abrir vias de acesso que
possibilitardo uma compreensdo mais acurada do momento atual.® Sendo assim, aqui
serdo apresentados e discutidos diferentes momentos sobre o mesmo tépico. Serdo
destacadas sete abordagens, a saber: o trabalho na Antigiiidade Classica; Santo
Agostinho e sua concepcao de trabalhos e trabalhadores; a teoria de Hegel do trabalho;
as bases do trabalho moderno em Adam Smith; Karl Marx e sua no¢do de trabalho;
Emile Durkheim e o trabalho; e, por fim, o trabalho como vocacdo em Max Weber.

Antes de iniciar essa etapa do texto, convém ressaltar que os trés autores

iniciais serdo expostos de forma bastante rdpida e superficial. A discussdo de Adam

Ressaltam-se algumas caracteristicas da produgdo militante, que tenta legitimar a classe social
envolvida no processo. Normalmente esse tipo de trabalho é vinculado a uma corrente
ideologicamente estabelecida ou a um partido politico ou sindicato. Possui caracteristicas comuns
como, por exemplo, o estilo da escrita que destaca o papel politico e social das organizacdes de classe

e uma visdo muito teleolégica da histdria.

Acredita-se que a apresentacdo do trabalho na histéria do pensamento Ocidental, através dos autores
acima mencionados, enriquecerd os outros dois subcapitulos que seguirdo esta primeira parte. Nao
obstante, a idéia da Ac¢do Coletiva, que serd objeto de andlise ainda no presente capitulo, ¢ uma
derivacdo clara e inequivoca da evolucdo do trabalho no Ocidente — a crise do sindicalismo
internacional também € fruto das transformagdes ocorridas no ato de trabalhar. Por tudo isso, decidiu-
se fazer tal digressdo por compreender que ela pode acrescentar, e muito, nas partes seguintes desta
pesquisa.
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Smith e de seus predecessores sera feita de forma mais verticalizada e consistente, pois
¢ a partir de suas idéias que se constréi um debate mais atual sobre o tema. Outra
ressalva ainda € necessdria: apenas serdo descritos os pontos relevantes para o
entendimento dos trabalhos teéricos modernos sobre a acdo coletiva, tema central desta

pesquisa.

O TRABALHO NA ANTIGUIDADE CLASSICA

Apesar de serem foco de interesse, as consideracdes dos pensadores gregos
sobre o tema trabalho apresentam-se dispersas e parceladas. Talvez, porque a discussao
sobre o trabalho ndo fosse uma das prioridades daquela sociedade.” Uma necessaria
anotacdo, contudo, deve ser adiantada: por ser Atenas o grande centro comercial da
época, uma considerdvel parte dos parcos estudos referentes a tematica advém quase
exclusivamente daquela Cidade-Estado. O ato de trabalhar fazia parte da rotina grega.
Entretanto, ele se diluia nas mais variadas atividades cotidianas, como, por exemplo, o
comércio, a producdo agricola, artesanal, além de outros exercicios profissionais que,
como o dos poetas, médicos, sacerdotes, adivinhos, guerreiros, destacavam-se no
cendrio “profissional” da polis grega.

A percepcdo que a sociedade grega tinha do trabalho era completamente
diversa da atual. As atividades eram apreendidas em separado e ndo como integrantes de
um todo coletivo e organico, muito menos analisadas como partes de uma mesma faceta

1.10

global.”” Algumas expressdes eram utilizadas com o intuito de compartimentar o ato

laboral. Cada uma delas designava um tipo/modelo diferenciado de trabalho e, através
dos termos, as atividades ficavam conhecidas:

O termo mais geral que as designava era ergon, “ato” ou “obra”,
freqilentemente empregado no plural, erga, para designar “rabalhos”
de um tipo definido, como os do agricultor ou do ceramista. Também
se encontra, sempre em contextos particulares, o verbo ergazesthai,

°  Com referéncia a pouca atencio que os filésofos gregos destinavam ao estudo do trabalho, Léopold

Migeotte parece elucidar satisfatoriamente a razdo pelo pouco interesse grego, ao colocar que os
pensadores raramente desenvolviam uma preocupacdo empirica com a temdtica. (Cf. MIGEOTTE,
Léopold. Os filésofos gregos e o trabalho na antiguidade. In: MERCURE, Daniel; SPURK, Jan.
(Orgs.). O trabalho na histéria do pensamento ocidental. Petrépolis: Vozes, 2005, p. 18.)

10 Cf. Ibid.
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que exprimia a nocao de “rabalhar” no sentido concreto, ou o termo
negativo aergos, que no trabalha, ocioso."'

A forma como os gregos encarava e se relacionava com o trabalho estava
condicionada, em grande medida, pela visdo economica da época. Isso quer dizer que
eles utilizavam o trabalho como forma de realizar trocas comerciais e também para a
producdo de bens de consumo proprio. Ndo obstante, sabiam os gregos que a
manutencdo do bem-estar coletivo (da polis), individual e familiar estava diretamente
ligada as atividades materiais e trabalhistas. No fundo, era essa a maneira que

encaravam o trabalho: como atividade fim e essencial a sobrevivéncia humana.

SANTO AGOSTINHO E A CONCEPCAO DE TRABALHO E TRABALHADORES

Numa outra perspectiva de anélise, Santo Agostinho discute o trabalho em seus
escritos considerando-o como um ato humano laborioso e digno de Deus. O pensador de
Numidia concentra esforcos em estudos historico-filoséficos que tentaram mapear as
atividades lucrativas de sua épocal.12

Em suas abordagens sobre o trabalho, Santo Agostinho sempre menciona as
profissdes concretas, ressaltando os progressos sociais € materiais realizados pelo
trabalho humano nas diversas dreas do conhecimento, seja ele intelectual ou fisico.
Todavia, vale frisar que em seus sermdes 0 bispo caracterizava o labor como um esforco
penoso e desumano, uma verdadeira maldi¢dao divina."

Como os gregos, Santo Agostinho via na agricultura a principal atividade, a
verdadeira vocacdo humana, tomada como um ato religioso. A agricultura gera uma
compreensdo maior da providéncia divina. E justo observar que a concepgio de Santo

Agostinho ndo era uma novidade, mas sim uma atitude corriqueira na Antigiiidade. A

"' MIGEOTTE, Léopold. Os filésofos gregos e o trabalho na antiguidade. In: MERCURE, Daniel;
SPURK, Jan. (Orgs.). O trabalho na histéria do pensamento ocidental. Petr6polis: Vozes, 2005, p.
19.

E imprescindivel neste momento fazer uma adverténcia: seria um anacronismo sugerir que Santo
Agostinho, um fil6sofo da Antigiiidade, que viveu entre os séculos 354 e 430, concebia o trabalho
como nos dias atuais, isto €, compreendendo-o como uma atividade essencialmente humana,
produtora de dividendos sociais coletivos e particulares. Além do mais, no mundo pré-industrial em
que Santo Agostinho viveu, as categorias trabalho e trabalhadores tinham significado completamente

distinto do contemporaneo.

B cr SALAMITO, Jean-Marie. Trabalho e trabalhadores na obra de Santo Agostinho. In: MERCURE;
SPURK, 2005, op. cit.
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atividade foi uma das grandes fontes de renda da maioria da populacdo: da terra

provinha a produ¢do econdmica e material de toda vida.

A TEORIA HEGELIANA SOBRE O TRABALHO

No final do século XVIII e comec¢o do XIX, Hegel apresentava o trabalho
como uma verdade trivial e concreta. Outrossim, no seu conhecido Fenomenologia do
Espirito, livro publicado entre os anos de 1806 e 1807, o pensador sugere que através
do trabalho o homem exterioriza o mundo e a si mesmo."

O conceito de Hegel assentar-se-ia, talvez, segundo Hans Busch, na relagcao
entre o trabalho e a troca, entendidos como necessdrias a exteriorizagdo do sujeito
produtor. Para tal, de acordo com o préprio Hegel, seria necessdria a criacdo de
associacdes de trabalhadores e corporacdes que teriam a inequivoca funcdo de
estabelecer parametros indispensaveis para exteriorizacao do trabalhador e da sociedade
que o rodeia.'

A idéia da intencionalidade do trabalho em Hegel pode ser mensurada através
de uma triade composta pelos seguintes elementos: o sujeito executante, o ato de querer
e a sua plena realiza¢do. Seriam esses 0s passos de uma acdo intencional, como o
trabalho. A relacdo entre os trés elementos, diferentes uns dos outros, é quase simbidtica
e constante.

O préprio Hegel acrescenta que o sujeito executante é o ponto maximo da
universalidade e objeto pretendido juntamente com seu contetido representam uma
particularidade. E no contato dessas duas frentes que acontece a exteriorizacio do
trabalho e de seu executante. Com efeito, o sujeito acaba se refletindo em seu objetivo
inicial; em outras palavras, quando se estabelece uma meta a ser cumprida, ela reflete

aquele que o deseja como também a si mesmo. A completa realizacio do objetivo

Seria essa a idéia basica da dialética, explorada em duas obras de Hegel: A Fenomenologia do
Espirito e a Filosofia do Espirito. Esta tltima é um dos escritos hegelianos que explicam o conceito
de trabalho, por ele elaborado. (Cf. BUSCH, Hans. Exteriorizacdo e economia: a teoria hegeliana do
trabalho e da sociedade civil. In: MERCURE, Daniel; SPURK, Jan. (Orgs.). O trabalho na histéria
do pensamento ocidental. Petrépolis: Vozes, 2005.)

Hegel admitia que a exteriorizac@o através do trabalho era consciente e intencional.
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tracado gera, para Hegel, um novo silogismo: a unido de dois pontos que se encontram
nas extremidades da cadeia relacional.'®

A nocdo de trabalho hegeliana mostra que toda acdo, nesse sentido, &
intencional e permite “fazer-se a si mesmo”,'” engendrando novas relagdes entre o ser e
0 seu objeto, uma vez que possibilita ao sujeito referir-se a si mesmo como autor dessa
atividade e de seu resultado. Portanto, Hegel argumenta que o principio de qualquer
atividade € a realizacdo do sujeito que a estabeleceu. Ora, se assim o for, argumenta
Hegel, a acdo do trabalhador € intencional e, por isso mesmo, reflete em si mesmo.

Outros conceitos utilizados na teoria hegeliana — base para o desenvolvimento
da concepcdo marxiana sobre o trabalho no mundo capitalista — sdo as nog¢des de
dominacdo e serviddo. As duas interpretagdes aparecem com freqiiéncia nos escritos de
Hegel e se sustentam fortemente na noc¢do de exteriorizacdo provocada pelo ato de
trabalhar; estaria ai a esséncia da dialética entre o senhor e o escravo.

Na Fenomenologia do Espirito ¢ desenvolvida a andlise relacional entre o
senhor e o escravo, apresentando-se duas consciéncias antagbnicas que entram numa
luta de morte, ndo em busca de lucros materiais, mas uma disputa pela liberdade de
conseguir provar que se é livre. A luta de morte'® é travada pelas duas consciéncias.
Porém, quando uma abandona ou desiste do combate, seu fracasso normalmente ocorre
por temer a morte. A desisténcia de um lado era encarada como instinto de
sobrevivéncia e preservacio frente ao inimigo.'"”

Nesse caso especifico, o trabalho do escravo equivaleria a um sentimento de
exteriorizag¢do particular, uma vez que age em busca de um objetivo superior, embora,
quase sempre, apresenta-se como um trabalho despido de qualquer interesse pessoal. A

atividade era encarada negativamente pelo seu executor, ja que os objetivos ndo foram

Cf. BUSCH, Hans. Exteriorizacdo e economia: a teoria hegeliana do trabalho e da sociedade civil. In:
MERCURE, Daniel; SPURK, Jan. (Orgs.). O trabalho na histéria do pensamento ocidental.
Petrépolis: Vozes, 2005.

Hegel assim descreve o processo de trabalho como um ato de fazer de si mesmo, de maneira interna,
portanto, O trabalho enquanto tal ndo é somente atividade, mas atividade refletida em si, ato de
engendrar. (Cf. HEGEL, Georg Wihelm. Colecao os Pensadores. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1999, p.
205).

Para Hegel a idéia da luta de morte significa, antes de tudo, uma correspondéncia entre as duas
consciéncias, do senhor e do escravo, no esforco de se apresentarem como um “puro ser-para-si’
(BUSCH, 2005, op. cit.). Traduzindo, diria Hegel que o puro ser-para-si nada mais ¢ do que a
tentativa de se mostrar biologicamente livre (HEGEL, 1999, op. cit.)

' Cf. HEGEL, 1999, op. cit.
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tracados pelo escravo e sim pelo seu senhor. O escravo, sendo apenas e tdo somente um
instrumento nas maos do seu senhor, ndo conseguiria realizar os préprios objetivos: dai
a necessidade de virem de fora.”

Era o escravo quem determinava a quantidade de trabalho e os métodos que
seriam empregados para melhorar o aproveitamento da tarefa e de sua produgdo.
Mesmo assim, apesar do trabalho ser executado para o beneficio de um terceiro, Hegel
admite que o escravo conseguia exteriorizar-se através dele.

Resumindo, Hegel concebe a sociedade a partir de suas relagdes de trabalho e
troca, que promovem a exteriorizacio do homem. E preciso que se formem associacoes
de trabalhadores para que o individuo consiga, por meio de seu trabalho, satisfazer suas
necessidades e, ao mesmo tempo, fortalecer o conceito de trabalho e de troca: pecas

indispensdveis na exteriorizacdo do sujeito produtor.”!

AS BASES DO TRABALHO MODERNO EM ADAM SMITH

Com a inauguragdo da politica econdmica do século XVIII, o trabalho passa a
ter valor de mercadoria e, portanto, passa a ser tomado como fonte de riqueza. Adam
Smith foi o primeiro pensador a sistematizar essa mudanga conceitual no campo de
andlise politica. Foi ele quem primeiro ordenou teoricamente a realidade fabril,
comercial e politica de sua época, mostrando-se um arguto observador da realidade
social que vigorava.

Vivenciando de perto diferentes e importantes transformagdes, como, por
exemplo, a Revolu¢do Industrial e as Revolugdes Liberais, colheu um portentoso
material de andlise da realidade econdmica, cultural e politica que serviu de base para
sua rica producao intelectual.

Sem ddvida alguma, Smith trouxe para o cendrio da andlise politica uma
mudanga pragmadtica, isto €, mostrou que o vinculo social ndo € sindbnimo de pacto
social, muito menos o seu resultado final. O centro nevrélgico da tese smithiana

evidencia a relacdo entre o homem e a natureza e, em especial, a prépria natureza

" Cf. BUSCH, Hans. Exteriorizacio e economia: a teoria hegeliana do trabalho e da sociedade civil. In:

MERCURE, Daniel; SPURK, Jan. (Orgs.). O trabalho na histéria do pensamento ocidental.
Petrépolis: Vozes, 2005.

2L Cf. Ibid.
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humana nas suas relacdes sociais, respaldada pelo direito natural.”* Eis o principio
fundante da economia politica do século XVIII: o trabalho e a propriedade, elementos
essenciais formadores da natureza do homem.”

A inovacgdo trazida por Adam Smith € atribuir ao trabalho a capacidade de
gerar renda e riqueza, uma verdadeira inovacdo quando comparada as outras teorias
sobre o mesmo tema. Ainda ha outro aspecto a sublinhar na obra de Adam Smith: o de
mostrar que o trabalho gera o consumo das coisas necessdrias e indispensdveis a vida
em sociedade.

O trabalho, para o autor, € base de toda riqueza existente, principalmente
quando ocorre o aumento do ritmo e da poténcia produtiva relacionada ao ato de
trabalhar. O aumento do grau de produtividade somente ocorreria, de acordo com
Smith, quando houvesse a divisdo social do trabalho. Ele sugere que a divisdo do
trabalho pode ser compreendida a partir de trés modalidades distintas € a0 mesmo
tempo complementares, que seriam: especializacdo das tarefas; diminuicdo do tempo
perdido; concepcao de novos maquindrios e instrumentos de produgao.

Outro ponto fundamental de sua andlise € a especializacdo das tarefas em
concomitancia com a divisdo técnica do trabalho que, para o autor, € fruto da invengao
das méquinas e ndo o seu contrario.>* Nio existe, para Smith, separacdo formal entre
divisdo social do trabalho e divisao técnica do trabalho, pois, segundo ele, a primeira se

origina da segunda e ndo o contrério.

22 . . . . N L. . ~
O direito natural é formado pelos principios inerentes a prépria natureza humana. Inspiracdo para o

9, <

direito positivo. Entre seus elementos essenciais, destacam-se: “O bem deve ser feito”; “ndo lesar a
outrem”; “dar a cada um o que € seu”; “respeitar a personalidade do préximo”; “as leis da natureza”;
entre outros. Portanto, o direito natural mostra ao legislador os principios essenciais para a prote¢ao
do homem, que deverdo aparecer na legislacdo como ordenamento juridico. O direito natural nio é
escrito, ndo é criado, nio é formulado pela sociedade. E um direito espontineo que se origina da
prépria natureza social do homem.

3 John Locke dedica especial atencdo ao tema trabalho-propriedade, ressaltando o vinculo existente

entre eles. O homem sé adquire o status de individuo, completa o pensador inglés, quando se torna
proprietdrio, ndo s6 de terras, imdveis ou bens materiais, mas de sua liberdade (Cf. MERCURE,
Daniel; SPURK, Jan. Introducio. In: . (Orgs.). O trabalho na histéria do pensamento
ocidental. Petrépolis: Vozes, 2005). Ao se tornar senhor de sua propria liberdade, conseqiientemente
de suas vontades, habilita-se a adquirir e conquistar bens materiais. Assim, qual € o critério necessrio
e indispensdvel para ser absolutamente livre? Locke argumenta que o direito a liberdade é uma
prerrogativa do trabalhador, ou seja, através do trabalho o homem pode conquistar sua almejada
autonomia, ja que a acdo empreendedora manifesta-se particularmente pelo seu esfor¢o, do qual € o
unico e legitimo proprietdrio. Cabe ainda ressaltar que o contratualista inglés John Locke argumentava
que se ¢ livre na medida em que se é proprietdrio de si mesmo, portanto, livre para se relacionar com
outros proprietdrios e com o mercado, tese compartilhada com Adam Smith.

2 Cf. Ibid.
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Ora, em sua concepcdo, Adam Smith ressalta que a divisdo do trabalho é
determinante para o desenvolvimento da sociedade, encarada como a principal geradora
das riquezas mundiais. A estrutura de qualquer sociedade se desenvolve pela divisdo do
trabalho, uma vez que por ela é possivel a existéncia de diferentes especialidades e
empregos, que nao precisam necessariamente possuir os mesmo interesses. Por outro
lado, destaca o aspecto negativo da divisdo do trabalho que seria a alienacdo, que
possibilitaria a criagdo de qualidades profissionais em detrimento das intelectuais.

Segundo Adam Smith:

No progresso realizado pela divisdo do trabalho, a ocupagdo da maior
parte daqueles que vivem do trabalho, isto é, da massa do povo,
restringe-se a um ndmero muito pequeno de operagdes simples, muito
frequentemente a uma ou duas. Ora, a inteligéncia da maioria dos
homens se forma necessariamente por suas ocupacdes corriqueiras.
Um homem que passa a vida inteira executando um pequeno nimero
de operagbes simples ndo tem a possibilidade de desenvolver sua
inteligéncia nem de exercer sua imaginacdo procurando maneiras de
diminuir suas dificuldades, pois estas nunca ocorrem; ele perde, assim,
naturalmente o habito de desenvolver ou exercer essas faculdades,
chegando, em geral, ao extremo da estupidez e da ignorancia possiveis
a um ser humano [...]. Ora, esse estado é aquele no qual o operdrio
pobre, ou seja, a massa do povo deve chegar necessariamente em
qualquer sociedade civilizada e avancada em industrias, a menos que o
governo tome precaugdes para prevenir esse mal,>

Enfim, a partir de Adam Smith o trabalho passa a ser encarado como
mercadoria, inscrevendo-se como o grande produtor de troca e consumo, sendo ele a

base de toda riqueza como, também, o fulcro da divisdo do trabalho e do mercado.

A NOCAO DE TRABALHO EM KARL MARX

Karl Marx foi buscar em Adam Smith a inspiracdo para desenvolver seus
estudos sobre o trabalho. A nog¢ao de trabalho ocupa posi¢ao de destaque na teoria de
Marx, mas foi se alterando de acordo com as possibilidades de andlise. Entretanto, com
todo o processo de transformacao pelo qual passou a temdtica, ela continuou central em
seus empreendimentos intelectuais e tedricos.

Apesar da influéncia exercida sobre Marx, Adam Smith foi alvo de duras e

severas criticas por parte do pensador alemdo. Atacando com veeméncia a economia

2 SMITH, Adam. Colecao os Economistas. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1996, p. 406.
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politica, Marx mostrou que a concorréncia de mercado pode levar a desumanizagdo e a
alienacdo do trabalhador envolvido.

Porém, o ato de trabalhar possibilita a exteriorizagao do sujeito, bem como sua
realizacdo diante de seus pares e da realidade objetiva que o cerca e o condiciona. Em
outras palavras, é pelo trabalho que o homem adquire aquilo que lhe interessa e
apetece.*®

Esfor¢ando-se no sentido de se contrapor a Hegel e Feuerbach, Marx constata
que o trabalho pode ser um fator de alienacdo quando o trabalhador ndo consegue ter o
pleno dominio de suas realizacdes laborais. Ao produzir, o operdrio perde
completamente o dominio do processo de trabalho, reconfigurando, dessa forma, as
relacdes com seu trabalho e seus instrumentos de producgao.

Por outro lado, o pensador alemdao argumenta que niao sendo um trabalho
alienante, o homem pode realizar-se completamente em sua atividade, tema
desenvolvido na Ideologia Alema. Na mesma obra, Karl Marx admite que o ato de
trabalhar e produzir possui uma caracteristica intrinseca, qual seja: € a mais pura
manifestacdo de si e do mundo.”’

O trabalho passa a ser explicado como um fendmeno histérico e universal, mas
sempre de acordo com suas particularidades e impressoes proprias. O passo inicial para
essa apreciacdo serd dado com O Capital, obra que inaugura a critica a economia
politica cldssica, bem como suas relagdes sociais e de suas expressoes.

De fato, argumenta o autor, na sociedade capitalista, o trabalho assume
caracteristicas coletivas que ultrapassam a simpldria relacdo homem/méquina,
objetivando o lucro como produto final. Fica evidente que Marx considera como
passivel de andlise apenas o trabalho assalariado, objeto central na sociedade capitalista,
por concebé-lo como uma relagdo social produtiva submetida as exigéncias técnicas de
um mercado cada vez mais excludente.

No centro da teoria de Marx existem duas concepcdes sobre a nociao de

trabalho. De um lado o trabalho concreto e do outro o trabalho abstrato.”® O primeiro é o

*Cf SPURK, Jan. A nogdo de trabalho em Karl Marx. In: MERCURE, Daniel; SPURK, Jan (Orgs.). O
trabalho na histéria do pensamento ocidental. Petrépolis: Vozes, 2005.

27 Cf. Ibid.

%0 trabalho abstrato é a condi¢do necessaria para a existéncia humana em sociedade, seja ela qual for.
Todo ato de trabalhar pode ser vivenciado separadamente de suas caracteristicas particulares e
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suporte técnico do segundo: sem o trabalho técnico e sua producdo ndo existiria o
trabalho abstrato.”’ O produto final transforma-se na base do trabalho abstrato e
intelectual. Mesmo assim, nele reside importancia por ser o primeiro momento da
criagdo, determinante do valor de mercado e uso do produto final e de onde se retira a
mais-valia. Rigorosamente, os trabalhos concretos e abstratos ndo se separam, nao siao

considerados realizacdes diferentes ou contrdrias, mas possuem, sim, perfis diferentes:

De um lado, todo o trabalho é um dispéndio de for¢a de trabalho
humana, no sentido fisioldgico, e € nessa qualidade, de trabalho
humano, igual ou abstrato, que ele constitui o valor das mercadorias.
Por outro lado, todo trabalho € um dispéndio de forca de trabalho
humana de uma determinada forma e com objetivo definido e € nessa
qualidade de trabalho concreto til que produz valores de uso.™

Marx, discordando frontalmente de David Ricardo, ndo concebe o ato de
trabalhar como natural ou préprio da existéncia humana. Acreditava terminantemente
que o trabalho seria construido, pensado e articulado como parte inerente ao capital, seja
no campo simbdlico, seja no campo material e concreto. O autor vai mais longe: o
capital s6 enxerga o trabalhador individualmente, segundo a légica do mercado de
trabalho. O advento do mercado de trabalho propiciou a desestruturagdo dos lagos
sociais e da solidariedade que, antes da entrada do capital, eram primordiais nas
relacdes sociais.

Conforme observa Marx, o capital promoveu a separacdo e a individualiza¢ao
dos atores, transformando-os em simples mercadorias, colocados a disposi¢ao do
sistema capitalista. Dessa forma, a forca de trabalho torna-se uma mercadoria como
outra qualquer, podendo ser negociada pelo capitalista, que adquire o direito explord-la,
usufruindo dela como melhor lhe convier.

Uma vez submetido a légica do capital, os trabalhadores adquirem contornos
mais abrangentes e eldsticos, utilizando-os como instrumentos de resisténcia as
condi¢Oes objetivas do trabalho no sistema de mercado capitalista.

A luz da leitura de Marx, o trabalho é apresentado como um dado concreto e

palpavel, responsdvel pela criacdo de valor de uso e de troca, da mais valia — seja

encarado como dispéndio de energia e criatividade humana. Assim, cria valor préprio, passando a ser
denominado trabalho abstrato.

¥t SPURK, Jan. A nocdo de trabalho em Karl Marx. In: MERCURE, Daniel; SPURK, Jan (Orgs.). O
trabalho na historia do pensamento ocidental. Petrépolis: Vozes, 2005.

30 MARX, Karl. O capital: a critica da economia politica. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988, p. 142. v. 1
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absoluta ou relativa. Por fim, o trabalho na teoria marxiana possui valor analitico e

dialético, bem como uma tenaz forc¢a heuristica.

EMILE DURKHEIM E A SIGNIFICACAO DO TRABALHO

A significacdo do trabalho em Emile Durkheim difere substancialmente das
posicdes tedricas de alguns pensadores que se debrucaram sobre o tema, entre eles Karl
Marx. Todavia, vale ressaltar que Adam Smith e Henri de Saint-Simon tiveram
importante parcela de contribuicdo na formagao intelectual de Durkheim, inspirando sua
obra cldssica A Divisao do Trabalho Social.

A teoria de Durkheim pode ser classificada de realista social. A explicacdo
consiste no fato de que ele percebe a divisdo social do trabalho como uma mudanca
estrutural e de longo prazo.’’ Os conceitos de trabalho e de solidariedade sdo
insepardveis, ou seja, as transformacodes na estrutura das dindmicas sociais acarretam
modificagdes nos modos de solidariedade, provocando complexos efeitos na integracao
social.

Com efeito, em A Divisao do Trabalho Social, o autor emprega um método
de andlise que absorve duas linhas de pesquisa: a empirica € a comparativa. Na verdade,
a inten¢do subjacente de Durkheim € reconstruir o caminho de maturacdo das
(des)ordens sociais que mais bem se adaptam aos tempos modernos e industriais.

Segundo o préprio autor, sua predisposicao seria orientar a conduta humana em
sociedade. Para tal, os soci6logos deveriam verter suas atencdes analiticas e discursivas
para os aspectos econdmicos de uma sociedade industrializada e desenvolvida. Seria de
fundamental importincia que a nascente disciplinal3 ? estudasse atentamente a economia

e seu funcionamento pratico.

' Cf. TIRYAKIAN, Edward. O trabalho em Emile Durkheim. In: MERCURE, Daniel; SPURK, Jan.
(Orgs.). O trabalho na histéria do pensamento ocidental. Petropolis: Vozes, 2005.

3 A . L a .
A nascente ciéncia a qual se refere Emile Durkheim sdo as Ciéncias Sociais, que comecavam a dar

seus primeiros passos. Para ele, caberia as Ciéncias Sociais investigar as possiveis relacdes de causa e
efeito e suas regularidades sociais, objetivando, acima de tudo, propor e criar regras e leis que sirvam
como condicionantes da sociedade no futuro. Notadamente, para que isso ocorra, o socidlogo deveria
tomar posturas e atitudes de neutralidade: “Por isso uma das bases da objetividade de uma ciéncia da
sociedade teria que ser, necessariamente, a disposicao do cientista social a colocar-se num estado de
espirito semelhante ao dos fisicos, quimicos e fisiologistas quando se aventuram numa regido ainda
inexplorada de seu dominio cientifico assumindo, desse modo, sua ignorancia, livrando-se de suas
prenocdes ou nocdes vulgares”. (QUINTANEIRO, Tania. Um toque de cldssicos. Belo Horizonte: Ed.
UFMG, 1995, p. 27.)
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Todavia, alerta que o soci6logo ndo pode deixar se influenciar demasiadamente
por anélises economicistas, com modelos e teoremas abstratos. E seu dever perceber a
coesdo social presente no cotidiano da vida em sociedade. A coesdo social seria, pois,
um aspecto fundamental na teoria de Durkheim, pela qual articula mais dois conceitos:
anomia e solidariedade.”

A Divisao do Trabalho Social € fruto da realidade de uma Fran¢a marcada por
um periodo de prosperidade econdmica e social, advinda de uma industrializacao
intensa e vigorosa no final do século XIX, que ocasionou desniveis sociais e
econOmicos graves. Para Durkheim, essa dicotomia social gerava um estado de anomia
e desregulamentacdo social que, inevitavelmente, ocasionaria um desequilibrio nas
regras econdmicas e morais da sociedade.**

Todavia, a tendéncia natural seria virtualmente de uma vida menos agitada e
mais ordeira, constata Durkheim. Assim, o ambiente seria propicio ao desenvolvimento
da solidariedade como também ao crescimento pessoal. Para que o resultado fosse
alcancado satisfatoriamente, seria necessdria uma severa vigilancia por parte de um
estado coercitivo, visando a superacdo do homem em sociedade.

A idéia de Durkheim se consolidaria no momento em que fossem criadas
corporacOes intermediarias entre a sociedade e o Estado, que teriam tanto a funcdo de
fornecer um cédigo de ética e postura para os cidaddos quanto a de gerar uma

1.*> Portanto, as corporacdes teriam uma funcdo

identidade corporativa e profissiona
importante na sociedade e o seu fim acarretaria um enorme retrocesso social e
econdmico.*®

Apesar de pleitear a renovacdo completa das corporagdes, Durkheim nao

deixou claro como ocorreriam modificagdes estruturais necessdrias e urgentes. O

# Cf. TIRYAKIAN, Edward. O trabalho em Emile Durkheim. In: MERCURE, Daniel; SPURK, Jan.
(Orgs.). O trabalho na histéria do pensamento ocidental. Petropolis: Vozes, 2005.

* A quebra das normas poderia gerar, segundo Durkheim, um estado de anarquia aguda, caracterizado

pelo uso excessivo e generalizado da violéncia. Para o autor, a anomia e o anarquismo se equivaleriam
a um estado de desordem social e agitacdo social (Cf. Ibid.). A desestruturacdo econdmica e social
leva a um estado de anarquia e anomia, fendmenos perigosos e violentos que geram relagdes sociais
tortuosas e conflitivas que afetam a disciplina moral que deve existir no relacionamento entre patrdes
e empregados.

35 Cf. Tbid.

36 . . ~ ~ . L
Vale frisar que Durkheim ndo concebe as corporagdes como guildas medievais. Segundo ele, as

corporagdes contemporaneas deveriam ter seu espaco de atuagdo aumentado e solidificado para que
pudessem atuar de forma mais presente e efetiva na regulamentagdo da vida profissional e outras
fungdes que porventura aparecessem. (Cf. Ibid.).
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planejamento ndo seria feito por socidlogos: alids, ndo € essa sua funcdo. Ele seria
executado por planejadores especializados na tarefa. Por outro lado, Durkheim faz um
alerta a0 mostrar que as corporagcdes nio sdo panacéias para todos os males sociais,
apesar de importantes e necessdrias; sua atuacao seria parcial, j4 que a causa de todos os
problemas ndo ¢ tnica.”’

Por tltimo, acrescenta-se que a divisdo social do trabalho, concebida a partir da
solidariedade organica, se realizaria plenamente a partir do momento em que as
desigualdades manuais e de trabalho fossem dirimidas, tanto no aspecto profissional
quanto no mercado. Para sua completa realizagcdo, seria imprescindivel, acrescenta o

autor, a total eliminacdo da passagem hereditaria da propriedade privada.

O TRABALHO COMO VOCACAO EM MAX WEBER

Antes de qualquer pretensao tedrica, € necessario considerar que a preocupagao
central de Weber ndo era conceber uma formatacdo especifica para o trabalho. Seu
objetivo era perceber a consolidacdo do capitalismo ocidental na modernidade e seus
efeitos nas mais diversas dreas derivadas do capital, entre elas o trabalho.

Divergindo de seus pares, que tinham o trabalho como temdtica central de suas
andlises, Weber tentou ampliar seu campo de pesquisa abordando essencialmente quatro
pontos, que versavam sobre: a estrutura econdmica e social influenciando sua
disposicdo técnica e burocritica; a ordem politica imposta ao ato de produzir; a
percepgao cultural sobre o trabalho; a estrutura social do trabalho.

Portanto, a participagdo de Weber quando se refere ao tema trabalho ndo foi
timida e muito menos pontual; mostrou-se digna de um grande pensador e tedrico
social. Porém, mesmo revestido de uma importancia fundamental em sua teoria, o
trabalho nao € uma nocao chave de sua produgdo académica e intelectual como é, por
exemplo, a idéia de racionalizacdo, organizacao ou dominalga?lo.3 8

Concebido como parte integrante da vida moderna, o capitalismo ocidental

serve como mola propulsora para as realizacdes humanas em sociedade, apresentando-

e TIRYAKIAN, Edward. O trabalho em Emile Durkheim. In: MERCURE, Daniel; SPURK, Jan.
(Orgs.). O trabalho na histéria do pensamento ocidental. Petrépolis: Vozes, 2005.

Bt MULLER, Hans-Peter. Trabalho, profissdo e vocagdo: o conceito de trabalho em Max Weber. In:

MERCURE, Daniel; SPURK, Jan. (Orgs.). O trabalho na histéria do pensamento ocidental.
Petrépolis: Vozes, 2005.
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se como o “poder mais decisivo de nossa vida moderna”.*’ Desde J4, o autor esclarece
que o sistema nao pode ser confundido com sentimentos que sdo proprios da condicao
humana, como a avareza, a busca incessante pelo lucro, o desejo de acumulagdo, o
anseio pecunidrio, entre outros sentimentos mesquinhos.40

De outra parte, a fundacdo e o aparecimento do moderno capitalismo obedecem
a critérios inerentes ao sistema: as ciéncias, as artes € o Estado — elementos encarados
por Weber como institui¢des racionais, com leis e argumentos proprios que elaboram a
nova configuragdo institucional do capital. Nao obstante, o responsavel pelo
amadurecimento do sistema capitalista no Ocidente seria a religido, que teria a fungdo
de solidificar e enaltecer o trabalho, dimensionando-o como um ato vocacional, como
mostra o autor:

O trabalho deve, ao contrario, ser executado como um fim absoluto
por si mesmo — como uma vocagdo. Tal atitude ndo é absolutamente
um produto da natureza. Ela pode ser provocada por baixos saldrios ou
apenas saldrios elevados, mas somente pode ser produto de um longo
e arduo processo de educagdo.”'

E ainda acrescenta: “O trabalho vocacional €, como dever de amor ao préximo,
uma divida de gratiddo a graca de Deus [...], ndo sendo do agrado de Deus que ele seja
realizado com relutincia. O cristdo deve assim mostrar-se industrioso no seu trabalho
secular”.*?

E possivel perceber, pelas citacdes, que a religiio foi fundamental na
formatacdo do capitalismo moderno. Evidentemente, acrescenta Weber, outros
elementos tiveram participacdo nessa construcdo: as condi¢des econdmicas e a
organizacao racional do trabalho. Além da correlacido dessas duas forcas, uma terceira
também se mostraria indispensdvel ao enquadramento do capital: a cultura. As
seguintes anotagdes ratificam a interpretacao:

Dada a importancia do capitalismo enquanto for¢a, a mais
fundamental da vida moderna, essa tentativa de explicacdo deve ser
baseada principalmente nas condi¢des econdmicas € na organizacdo

% Cf. WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sio Paulo: Pioneira, 1999.

% MULLER, Hans-Peter. Trabalho, profissio e vocagdo: o conceito de trabalho em Max Weber. In:

MERCURE, Daniel; SPURK, Jan. (Orgs.). O trabalho na histéoria do pensamento ocidental.
Petrépolis: Vozes, 2005.

*!" WEBER, 1999, op. cit., p. 38.
2 Tbid., p. 205.
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racional do trabalho. Nao obstante, ndo se deve abandonar a outra
faceta da correlagdo: a orientacdo cultural.”

A ndo observancia de qualquer um desses itens poderia gerar prejuizos e
resisténcia ao projeto de racionalizagdo que estava em curso.

Ainda discutindo o componente religioso como expressdo méxima da
racionalizacdo do trabalho, Weber demonstra que a Reforma Protestante propugnada
por Lutero, moldou uma nova concep¢do do ato de trabalho, encarando-o como
espiritual e divino. A conseqiiéncia mais rdpida e perceptivel foi o surgimento de uma
ética profissional inabaldvel que serviu de esteio para formagao central do capitalismo.

Contudo, em a Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo, Max Weber
aponta o sentido paradoxal que o Ocidente, de um modo geral, atribui ao ato laboral. Se,
por um lado, o trabalho € essencial e indispensdvel para sobrevivéncia da espécie
humana, necessdrio para a reproducdao da vida material em sociedade, por outro é
encarado como um castigo, uma puni¢do, um pesado fardo de se carregar.44

Contudo, a Reforma Protestante provocou profundas alteracdes na visao que a
sociedade ostentava sobre o trabalho. Desde entdo, constata Weber, o labor passou a ser
tomado como um ato nobre e digno, uma glorificagdao a Deus, como retrata a citacio:

O mundo existe para glorificacdo de Deus, e somente para este fim. O
cristdo eleito estdi no mundo apenas para aumentar esta gldria,
cumprindo seus mandamentos ao mdximo de suas possibilidades [...].
Isso faz com que o labor a servico dessa utilidade social impessoal
surjilS como promotor da gldéria de Deus, e, portanto, desejada por
Ele.”

Observa-se que o trabalho adquire uma nova dimensdao com Lutero e
posteriormente com Calvino, passando a ser concebido como a tnica e verdadeira
vocagdo, um chamado de Deus. O novo conceito dado ao trabalho € mais rigido do que
o anterior. O trabalho deveria se constituir como uma barreira contra a preguica € 0s
males advindos dela.

Enfim, os estudos de Max Weber sobre o trabalho revelam a realidade dos

trabalhadores rurais e agricolas ou dos operarios urbanos industriais. Ficam registradas

“ MULLER, Hans-Peter. Trabalho, profissio e vocagdo: o conceito de trabalho em Max Weber. In:

MERCURE, Daniel; SPURK, Jan. (Orgs.). O trabalho na histéoria do pensamento ocidental.
Petrépolis: Vozes, 2005, p. 239.

# A visdo que se impunha sobre o ato de trabalhar, principalmente os trabalhos manuais e mais simples,

expde toda a conotacdo pejorativa que a sociedade depositava sobre ele.

45 WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sao Paulo: Pioneira, 1999, p. 75.
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as fases que constituiram a evolucdo do trabalho ao longo dos séculos. Evidentemente,
um longo caminho foi percorrido e alteracdes foram observadas na prética cotidiana. Se
antes o labor era encarado como uma forma de glorificar a Deus, uma vocagao,
atualmente a realidade é outra.*® O trabalho ¢ visto como emprego, uma ferramenta de
sobrevivéncia, € ndo como o caminho mais 6bvio para salvacdo humana.

A escolha de apresentar diferentes concepgdes tedricas sobre o mesmo tema
mostra que o trabalho pode ser percebido a partir de oticas diferentes: essa era a
intencdo principal deste primeiro topico. Pois bem, a cada momento histérico o ato de
trabalhar era concebido e assimilado pela sociedade de acordo com os padrdes vigentes
a época.

Sendo a producdo tedrica e intelectual fruto do periodo em que € concebida,
vinculam-se — ora negando e se contrapondo, ora afirmando e destacando — as visdes
historicamente construidas pela sociedade. As andlises sobre o trabalho também
assumem tal faceta. Os sete autores apresentados, todos oriundos de seu tempo e época,
assumem muito bem esse papel.

Ao apresentar a colaboragdo tedrica de autores, que viveram em momentos e
realidades distintos, mas que, acima de tudo, dedicaram esforcos para a compreensdo do
trabalho e de seus efeitos para a sociedade, objetivou-se mostrar as mudangas e as
diferentes inflexdes nos conceitos provenientes do tema. Pode-se perceber, sem nenhum
esfor¢o adicional, que o olhar sobre o tema vai adquirindo contornos proprios, como foi
mostrado nos sete subitens apresentados anteriormente. Cada autor mencionado, desde a
Antigiiidade Grega até Max Weber, teorizou sobre o trabalho a partir de uma
perspectiva particular.

Nao obstante, todos os pensadores contemplados anteriormente, sem excegao,
concebem o ato de trabalhar associado a uma série de questdes derivadas; a organiza¢ao
dos trabalhadores com certeza é uma delas. Mesmo ndo sendo o foco central de suas
andlises, pelo menos neste momento em especial, é quase impossivel pensar o trabalho

despido de trabalhadores e de suas associagdes representativas e sindicatos.

% A Revolugdo Industrial provocou modificagdes na estrutura do trabalho, tratando a questio social
como parte integrante das relacdes trabalhistas modernas. Dessa forma, o nivel de complexidade entre
as duas pontas da cadeia aumentou bastante, gerando atritos entre empregados e empregadores.
Tentando salvaguardar os direitos sociais, procurou-se criar um Estado-providéncia que assumisse as
responsabilidades burocraticas, garantido direitos sociais para os operdrios e sua familia.
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Sdo esses organismos que, em grande medida, contribuem para que os
operdrios consigam empreender acdes coletivas em busca de melhores condi¢des de
trabalho, salariais, profissionais, jornada de trabalho entre outras. Portanto, com a
evolucdo das relacdes trabalhistas e das formas de exploracdo operdria, os sindicatos
apareceram como a resposta mais natural — e, talvez, mais eficaz — para os momentos

de crise e desconforto frente as oscilagdes do capital.



